
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
Του Επιστηµονικού Σωµατείου µε την επωνυµία «Ελληνική Εταιρεία 

Επεξεργασίας Εικόνας και Ψηφιακών Μέσων» (Ε.Ε.Ψ.Μ.). 

 
Άρθρο 1ο   

Ίδρυση - ΄Εδρα 
Ιδρύεται Επιστηµονικό Σωµατείο µε την επωνυµία «Ελληνική Εταιρεία 

Επεξεργασίας Εικόνας και Ψηφιακών Μέσων (Ε.Ε.Ψ.Μ.)» και αγγλική 

επωνυµία «Greek Association of Image Processing and Digital Media 

(G.A.I.P.D.M.)», µε έδρα τη Θεσσαλονίκη. Έχει στρογγυλή σφραγίδα µε 

γραµµένες τις λέξεις Ελληνική Εταιρεία Επεξεργασίας Εικόνας και Ψηφιακών 

Μέσων (Ε.Ε.Ψ.Μ.) και το έτος ιδρύσεως 2001. 

 

Άρθρο 2ο  
Σκοποί - ∆ραστηριότητες 

Σκοποί του Σωµατείου είναι: 

Κύριος σκοπός της Ε.Ε.Ψ.Μ. είναι η επεξεργασία και ανάλυση εικόνων και 

σηµάτων, η αναγνώριση προτύπων, και συναφείς κλάδοι.  

Βαρύτητα αποδίδεται στην πραγµατοποίηση διαλέξεων, σεµιναρίων, 

εντατικών µαθηµάτων και µαθηµάτων από απόσταση, διοργάνωση 

συνεδρίων και ηµερίδων, δηµιουργία βιβλιοθήκης, επιµέλεια και έκδοση 

περιοδικών και βιβλίων  καθώς και στη διεξαγωγή µελετών και ερευνών , την 

απονοµή βραβείων και  χορήγηση υποτροφιών. Η Ε.Ε.Ψ.Μ. αναλαµβάνει και 

διεκπεραιώνει σχετικές εκπαιδευτικές δραστηριότητες, αναπτύσσει επαφές σε 

διεθνές επίπεδο και ανταλλάσσει σχετικές επιστηµονικές πληροφορίες, εκδίδει 

επιστηµονικά έντυπα, όπως  περιοδικά, ενηµερωτικά φυλλάδια, κ.λ.π. 

Αναλαµβάνει και εκτελεί ή συµµετέχει σε ερευνητικά προγράµµατα εθνικών, 

ευρωπαϊκών και εν γένει διεθνών φορέων, προσκαλεί αναγνωρισµένου 

κύρους επιστήµονες για διαλέξεις και ανταλλαγή επιστηµονικών κρίσεων. 

Συµβάλλεται και συνδέεται µε παρόµοιες επιστηµονικές εταιρείες ή ενώσεις 

του εσωτερικού ή εξωτερικού µε παρεµφερείς σκοπούς και αντικείµενο, για 

την προώθηση ενιαίων προγραµµάτων, προσχωρεί σε παρεµφερείς ενώσεις 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, δηµιουργεί οµάδες ή επιτροπές ειδικών 

ενδιαφερόντων και συντηρεί ιστοσελίδες για την καλύτερη και πληρέστερη 
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επικοινωνία και πληροφόρηση των µελών της. Παρακολουθεί κάθε καινούργια 

εξέλιξη της τεχνολογίας προκειµένου να συµµετάσχει σε κάθε καινοτοµία και 

δυνατότητα προσφέρουν οι νέες εξελίξεις. 

H Ε.Ε.Ψ.Μ. σε καµιά περίπτωση δεν λειτουργεί ως κερδοσκοπικό σωµατείο. 

Τα πάσης φύσεως έσοδα διατίθενται για τους σκοπούς της. 

Για την εκπλήρωση των σκοπών αυτών η Ε.Ε.Ψ.Μ. θα απευθύνεται σε κάθε 

∆ηµόσιο και Ιδιωτικό Εκπαιδευτικό Οργανισµό, Αρχή και Υπηρεσία, 

Οργανισµό Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κρατικές Υπηρεσίες και Κυβερνητικά 

Όργανα, στην Ελλάδα και το Εξωτερικό για την προώθηση των 

επιστηµονικών πορισµάτων και ανταλλαγή επιστηµονικών πληροφοριών µε 

σκοπό την προαγωγή της επιστήµης. 

Η Ε.Ε.Ψ.Μ. είναι σε θέση να εκπληρώσει τους σκοπούς της µε τη διοργάνωση 

σεµιναρίων και φροντιστηριακών µαθηµάτων, µε τη δηµιουργία και την 

επιµέλεια δηµοσιεύσεων και την παροχή πληροφοριών σχετικών µε τον κλάδο 

της. 

 

Άρθρο 3ο 

Μέλη 
Μέλη της Ε.Ε.Ψ.Μ. γίνονται όσοι είναι Πολίτες των Κρατών Μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, έχουν συµπληρώσει το εικοστό πρώτο (21ο) έτος της 

ηλικίας τους  και ενδιαφέρονται για την ανάπτυξη και προώθηση των 

επιστηµονικών πεδίων υπό το άρθρο 2.  

 

Άρθρο 4ο  
Ιδιότητα Μέλους 

Η εγγραφή κάθε µέλους γίνεται ύστερα από αίτησή του και έγκριση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  Ένα µέλος της Ε.Ε.Ψ.Μ. διαγράφεται όταν το 

ζητήσει ο ίδιος, καθώς και όταν δεν εκπληρώνει τις οικονοµικές του 

υποχρεώσεις πάνω από ένα (1) χρόνο και δεν τακτοποιεί την οφειλή του µέσα 

σε δύο (2) µήνες από την ειδοποίηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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Άρθρο 5ο  

∆ικαιώµατα Μελών 
Τα µέλη της Ε.Ε.Ψ.Μ. παίρνουν µέρος στις Γενικές Συνελεύσεις, εισηγούνται 

διάφορα θέµατα, εκλέγουν και εκλέγονται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο του 

Σωµατείου και το Εποπτικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις διαδικασίες του Νόµου 

και του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 6ο  
Υποχρεώσεις των µελών 

Κάθε µέλος της Ε.Ε.Ψ.Μ. έχει την υποχρέωση: 

α) Να συµβάλει µε κάθε τρόπο στην πραγµατοποίηση των σκοπών της 

Ε.Ε.Ψ.Μ. 

β) Να εκπληρώνει έγκαιρα τις προς το Σωµατείο οικονοµικές του 

υποχρεώσεις. 

 

Άρθρο 7ο  
Εισφορά 

Για την πρώτη διετία από τη σύσταση του Σωµατείου το δικαίωµα εγγραφής 

στο Σύλλογο ορίζεται σε δέκα χιλιάδες (10.000) δραχµές ή 29.34 ευρώ και η 

ετήσια συνδροµή σε δέκα χιλιάδες (10.000)  ή  29.34 ευρώ.  Στο µέλλον για τα 

θέµατα αυτά θα αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των Μελών, µε απόφαση 

λαµβανοµένη µε απλή πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 8ο  
Πόροι του Σωµατείου είναι τα δικαιώµατα εγγραφής και οι τακτικές συνδροµές 

των µελών, εισφορές, δωρεές, κρατικές επιδοτήσεις, επιχορηγήσεις µέσω 

εθνικών, ευρωπαϊκών ή διεθνών προγραµµάτων, χορηγίες ιδιωτικών φορέων, 

κληρονοµιές, κληροδοτήµατα και έσοδα από τη διοργάνωση διαφόρων 

εκδηλώσεων. 
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ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
Άρθρο 9ο  

Όργανα του Σωµατείου είναι: α) η Γενική Συνέλευση, β) το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και γ) το Εποπτικό Συµβούλιο. 

 
Άρθρο 10ο  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο της Ε.Ε.Ψ.Μ. και 

αποφασίζει για κάθε θέµα, που δεν ανήκει στην αρµοδιότητα των άλλων 

οργάνων. Θέµατα αποκλειστικής αρµοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης είναι 

οι αποφάσεις αναφορικά µε τροποποιήσεις του καταστατικού, µεταφοράς 

έδρας, διάλυσης του σωµατείου, ψήφιση εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας, 

ένταξης της Ε.ΕΨ.Μ. σε άλλες ελληνικές ενώσεις, σωµατεία ή οργανισµούς ή 

αντίστοιχες ενώσεις και οργανισµούς του εξωτερικού. 

Η  Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ανά 

έτος για την έγκριση του Ισολογισµού και Απολογισµού Πεπραγµένων το 

πρώτο εξάµηνο κάθε επόµενου έτους, έκτακτα δε όταν αποφασίσει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο ή υποβληθεί έγγραφη αίτηση για συγκεκριµένα θέµατα, 

που αναγράφονται σε αίτηση, από το 1/5 των µελών που έχουν εκπληρώσει 

τις οικονοµικές τους υποχρεώσεις. Σε έκτακτες περιπτώσεις και µε την τήρηση 

των προϋποθέσεων του παρόντος τη Συνέλευση δύναται να συγκαλέσει και 

το Εποπτικό Συµβούλιο µε οµόφωνη απόφασή του. 

Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να ανακοινώνεται στα µέλη προ 

οκτώ (8) τουλάχιστον ηµερών µε γραπτή πρόσκληση, µε επιστολή ή µέσω 

φαξ ή ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) που πρέπει υποχρεωτικά να 

αναφέρει τον τόπο, την ηµέρα, την ώρα και τα θέµατα της Ηµερήσιας 

∆ιάταξης.  

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν συµµετέχει αυτοπροσώπως το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον των ταµειακώς τακτοποιηµένων µελών. Για την 

επίτευξη της προβλεποµένης απαρτίας δεν συνυπολογίζονται σύµφωνα µε 

ρητή επιταγή του νόµου τα αντιπροσωπευόµενα µέλη, τα οποία λόγω 

προσωπικού κωλύµατος απουσιάζουν και έχουν εξουσιοδοτήσει εγγράφως 

άλλους να ψηφίσουν για θέµατα της ηµερήσιας διάταξης που 
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συµπεριλαµβάνονται στην πρόσκληση. Αν δεν πραγµατοποιηθεί απαρτία µε 

βάση τα αυτοπροσώπως παραβρισκόµενα µέλη,  συγκαλείται νέα Γενική 

Συνέλευση την αντίστοιχη µέρα της επόµενης εβδοµάδας, στον ίδιο τόπο και 

ώρα και µε τα ίδια θέµατα ηµερήσιας διάταξης, οπότε βρίσκεται σε απαρτία µε 

όσα µέλη είναι παρόντα. 

Μέλη τα οποία αδυνατούν να παραβρεθούν στη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης και τα οποία δεν προσµετρώνται στην απαρτία κατά τα ανωτέρω 

µπορούν να αντιπροσωπευθούν εγγράφως από άλλο µέλος. Κανένα µέλος 

δεν µπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερα από δύο (2) απόντα µέλη. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων µελών µε ανάταση χειρός, εκτός αν πρόκειται για ανάδειξη των 

οργάνων, προσωπικό ζήτηµα ή απόφαση διαγραφής, οπότε η ψηφοφορία 

είναι µυστική.  

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας και πριν τη συζήτηση των θεµάτων η 

Συνέλευση εκλέγει Πρόεδρο της Συνέλευσης και Γραµµατέα οι οποίοι 

µπορούν να είναι µέλη του σωµατείου ή και τρίτα πρόσωπα που προτίθενται 

να διευκολύνουν τη διαδικασία. 

Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες της Συνέλευσης, θέτει τα θέµατα σε 

ψηφοφορία και συνυπογράφει µε το Γραµµατέα τα Πρακτικά της Συνέλευσης. 

Στην Τακτική Γενική Συνέλευση λογοδοτεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που 

αποχωρεί, διαβάζεται η έκθεση του Εποπτικού Συµβουλίου, υποβάλλεται για 

έγκριση ο προϋπολογισµός του επόµενου έτους και λαµβάνονται αποφάσεις 

πάνω στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Η Τακτική Γενική Συνέλευση 

εκλέγει για µία διετία το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και το Εποπτικό Συµβούλιο. 

Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση µέχρι και την ηµέρα 

της συζήτησης. Ο Πρόεδρος και ο Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης 

εκλέγονται από τη Συνέλευση για τη διεύθυνση των εργασιών και την τήρηση 

των πρακτικών. Για τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών εκλέγεται πάντοτε 

τριµελής εφορευτική επιτροπή, από µέλη που δεν είναι υποψήφιοι για τα 

αξιώµατα του Σωµατείου, µε τη συµµετοχή προαιρετικά δικηγόρου ως 

Προέδρου της Εφορευτικής Επιτροπής. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δύο (2) ή περισσοτέρων µελών για την κατάληψη 

της τελευταίας θέσης συµβούλου διενεργείται κλήρωση. Μετά το τέλος της 

εκλογής και ανάδειξης των νέων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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συντάσσεται από την Εφορευτική Επιτροπή Πρακτικό όπου αναφέρονται οι 

επιλαχόντες υποψήφιοι µε τη σειρά ανάδειξης ανάλογα µε τις ψήφους που 

έχουν λάβει. Το Πρακτικό παραδίδεται στο νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και η 

Εφορευτική Επιτροπή απαλλάσσεται των καθηκόντων της. 

 

 

Άρθρο 11ο  
∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από επτά (7) µέλη και εκλέγεται µε 

µυστική ψηφοφορία και µε ψηφοδέλτια από τη Γενική Συνέλευση για µία διετία 

εκτός εάν η ανάδειξη των οργάνων γίνεται µε οµόφωνη απόφαση. Αποτελείται 

από Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραµµατέα, Ταµία και 3 Μέλη. Κάθε µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να επανεκλεγεί εκτός αν καταδικασθεί 

τελεσιδίκως για ατιµωτικό ή οικονοµικό κακούργηµα ή πληµµέληµα µε ποινή 

τουλάχιστον τριών (3) µηνών, ή αν δεν τηρεί τις οικονοµικές και λοιπές 

υποχρεώσεις του απέναντι στο Σωµατείο. Κανένα µέλος δεν δύναται να 

υπηρετήσει στο Συµβούλιο υπό την ιδιότητα του Προέδρου περισσότερο από 

δύο (2) διαδοχικές θητείες. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζει άτοµο το οποίο 

εκπροσωπεί στο εξωτερικό την Ε.Ε.Ψ.Μ. και ειδικότερα στη ∆ιεθνή Ένωση 

Αναγνώρισης Προτύπων (International Association for Pattern Recognition), 

το εξουσιοδοτεί να λαµβάνει µέρος στις Γενικές Συνελεύσεις της µε δικαίωµα 

ψήφου καθώς επίσης και σε λοιπές παρεµφερείς ενώσεις, σωµατεία, ή 

συλλόγους του εσωτερικού. 

 

Άρθρο 12ο 

Συγκρότηση  
Με πρόσκληση του συµβούλου που πλειοψήφησε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

στην πρώτη µετά την εκλογή του συνεδρίαση εκλέγει µε ψηφοφορία τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γραµµατέα και τον Ταµία του Σωµατείου.  

Περαιτέρω οι αρµοδιότητες και τα καθήκοντα, καθορίζονται πέραν του νόµου 

και του καταστατικού µε αποφάσεις της Συνέλευσης και του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.    
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Άρθρο 13ο 

Εκπροσώπηση Σωµατείου – Αρµοδιότητες 
Η δικαστική ή εξώδικη αντιπροσώπευση του σωµατείου είναι κατά το νόµο 

συλλογική για το λόγο αυτό για την εκτέλεση συγκεκριµένων πράξεων 

αντιπροσώπευσης ή τη διενέργεια δικαιοπραξιών το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

δικαιούται να εξουσιοδοτήσει µε ειδική απόφασή του, συντασσοµένου 

πρακτικού του Συµβουλίου τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, µέλος του 

Συµβουλίου, δικηγόρο ή  και τρίτο πρόσωπο.  

Περαιτέρω  ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκπροσωπεί το Σωµατείο 

ενώπιον παντός ∆ικαστηρίου και κάθε Αρµοδίας Αρχής, διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του, θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία, εκπροσωπεί το Σωµατείο 

σε κάθε Αρχή και συνυπογράφει µε το Γραµµατέα όλα τα έγγραφα και µε τον 

Ταµία τα χρηµατικά εντάλµατα πληρωµών. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή 

εµποδίζεται αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου σε όλες τις αρµοδιότητες.  

 

Άρθρο 14ο  
Συνεδριάσεις - Αποφάσεις 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει κατά τακτά χρονικά διαστήµατα, έκτακτα 

δε όταν είναι ανάγκη ή ύστερα από αίτηση τριών µελών του. Βρίσκεται σε 

απαρτία όταν παραβρίσκονται στη συνεδρίαση τα µισά τουλάχιστον από τα 

µέλη πλέον ενός. Τυχόν έξοδα µετάβασης, ταξιδιών ή λοιπά έξοδα των µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν καλύπτονται οικονοµικά από το σωµατείο. 

Οι αποφάσεις παίρνονται µε σχετική πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας η 

λήψη απόφασης αναβάλλεται και δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο ενηµερώνει τα µέλη του Σωµατείου για τις αποφάσεις 

του.  

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που αποχωρούν ή καθ’ οιονδήποτε λόγο 

εκλείψουν αναπληρώνονται από τα αναπληρωµατικά µε τη σειρά επιτυχίας 

στις εκλογές.  

Επιτρέπεται η συνεδρίαση µέσω ηλεκτρονικών µηχανηµάτων τηλεδιάσκεψης 

σε πραγµατικό χρόνο, προκειµένου να διευκολύνεται η συµµετοχή µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου στη συζήτηση και λήψη αποφάσεων παρά το γεγονός 

ότι αδυνατούν προσωρινά να µεταβούν στον τόπο συνεδρίασης. Στη συνέχεια 
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το Πρακτικό Συνεδρίασης γράφεται ή δακτυλογραφείται σε «Βιβλίο Πρακτικών 

Αποφάσεων ∆.Σ.» και υπογράφεται από τα µέλη που παρέστησαν ή 

συµµετείχαν µε άµεση ηλεκτρονική πρόσβαση, προκειµένου να διαπιστωθεί η 

ορθή αποτύπωση των αποφάσεων και των τυχόν απόψεων µειοψηφίας.  

 

Άρθρο 15ο 
Ο Γραµµατέας τηρεί την αλληλογραφία του Σωµατείου, τα Βιβλία Πρακτικών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, το αρχείο, το 

µητρώο των µελών, συνυπογράφει µε τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και 

φυλάσσει τη σφραγίδα του Σωµατείου. 

 

Άρθρο 16ο  
Ο Ταµίας διαχειρίζεται την περιουσία του Σωµατείου, ενεργεί τις εισπράξεις µε 

διπλότυπες αποδείξεις και τις πληρωµές µε εντάλµατα πληρωµών, τηρεί 

βιβλίο ταµείου και συντάσσει στο τέλος του έτους τον απολογισµό της 

προηγούµενης χρήσης και τον προϋπολογισµό της νέας χρήσης. 

Τα έσοδα του Σωµατείου που προέρχονται από κάθε πηγή κατατίθενται σε 

Τράπεζα, εκτός από µικρό ποσό που καθορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, το οποίο κρατά ο Ταµίας για την αντιµετώπιση άµεσων αναγκών. 

Οποιαδήποτε ανάληψη χρηµάτων από την τράπεζα χρειάζεται τις υπογραφές 

του Προέδρου και του Ταµία του Σωµατείου. Τον Ταµία αναπληρώνει, στην 

περίπτωση που εµποδίζεται, άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε 

απόφασή του. 

 

Άρθρο 17ο  
Εποπτικό Συµβούλιο  

Το Εποπτικό Συµβούλιο αποτελείται από δύο (2) µέλη, ελέγχει τις οικονοµικές 

πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, συντάσσει σχετική έκθεση που 

διαβάζεται υποχρεωτικά κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση.   

Το Εποπτικό Συµβούλιο εκλέγεται κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση και η 

θητεία του είναι διετής, όπως και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Σε περίπτωση 

παραίτησης όλων των τακτικών µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

αδυναµία επίτευξης απαρτίας τη διοίκηση και διαχείριση της περιουσίας του 

Σωµατείου αναλαµβάνει το Εποπτικό Συµβούλιο, το οποίο συγκαλεί µέσα σε 
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15 µέρες τη Γενική Συνέλευση για ανάδειξη νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. ∆ύο 

(2) φορές το χρόνο ελέγχει τη διαχείριση του ταµείου. 

Το Εποπτικό Συµβούλιο και κάθε µέλος αυτού ξεχωριστά έχει δικαίωµα 

πρόσβασης σε κάθε έγγραφο, Βιβλίο και παραστατικό του Σωµατείου, 

υποχρεούµενο να τηρήσει την οφειλόµενη εχεµύθεια επί ποινή έκπτωσης. 

Τυχόν παρατυπίες θα πρέπει να εκτίθενται άµεσα στα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου σε διευρυµένο Συµβούλιο και σε σοβαρές περιπτώσεις µετά την 

ενηµέρωση θα συγκαλείται Έκτακτη Γενική Συνέλευση, εφόσον προκύπτει 

ευθύνη µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που επισύρουν έκπτωση 

από τα καθήκοντά τους. Σε περίπτωση άρνησης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση παρά τη διαπίστωση παρατυπιών και 

κακοδιαχείρισης, ενώ εκλήθη από το Εποπτικό Συµβούλιο να λάβει µέτρα, τη 

Συνέλευση δικαιούται να συγκαλέσει το Εποπτικό Συµβούλιο µε οµόφωνη 

απόφαση των µελών που κοινοποιείται προς τα µέλη µε τους ίδιους όρους και 

διατυπώσεις που προβλέπονται στο καταστατικό. 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ – ∆ΙΑΛΥΣΗ 
Άρθρο 18ο  

Τροποποίηση του καταστατικού µπορεί να γίνει µε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης, µε ειδικό θέµα την τροποποίηση του Καταστατικού, τα υπό 

τροποποίηση άρθρα αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη που κοινοποιείται 

στα µέλη. Για την απαρτία απαιτείται η παρουσία πάνω από τα µισά µέλη που 

έχουν εκπληρώσει τις οικονοµικές τους υποχρεώσεις. Για τη λήψη έγκυρης 

απόφασης τροποποίησης του Καταστατικού απαιτείται  πλειοψηφία των ¾ 

των παρόντων µελών. 

Άρθρο 19ο  
Απόφαση ∆ιάλυσης – Μεταβίβαση Περιουσίας 

Το Σωµατείο διαλύεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µελών του 

και µε την παρουσία των µισών τουλάχιστον µελών και πλειοψηφία των ¾ 

των παρόντων. 

Η περιουσία του Σωµατείου µετά τη διάλυσή του θα δοθεί σε οµοειδή 

Σωµατεία ή υπό τη µορφή δωρεάς σε ανώτατα ή ανώτερα εκπαιδευτικά 

ιδρύµατα αποκλειστικά για την υλοποίηση των σκοπών του Σωµατείου και 

ιδίως για την αναβάθµιση της ποιότητας επιστηµονικών πορισµάτων και 
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µελετών εκτός αν διαφορετικά καθορίσει η Γενική Συνέλευση που θα 

αποφασίσει τη διάλυση. Πλην όµως αποκλείεται σύµφωνα µε το Νόµο η 

διανοµή της περιουσίας του Σωµατείου µεταξύ των µελών. 

 

Άρθρο 20ο  
Κάθε τι που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, ρυθµίζεται µε απόφαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε τη Νοµοθεσία και τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. 

Το παρόν Καταστατικό αποτελούµενο από είκοσι (20) άρθρα διαβάσθηκε και 

συζητήθηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολο, εγκρίθηκε και ψηφίστηκε από όλα τα 

ιδρυτικά µέλη στην ιδρυτική Συνέλευση που έγινε την 4η ∆εκεµβρίου 2001 

στην Θεσσαλονίκη  και υπογράφτηκε όπως κατωτέρω: 

Θεσσαλονίκη, 4/12/2001 

Οι ιδρυτές 

Ονοµατεπώνυµο                                                              Υπογραφή 

1. Ιωάννης Ανδρεάδης 
2. Κωνσταντίνος ∆ιαµαντάρας 
3. Αλέξανδρος Ελευθεριάδης 
4. Σεραφείµ Ευστρατιάδης 
5. Μιχαήλ Ζερβάκης 
6. Γεώργιος Ιωαννίδης 
7. Σταύρος Καρκάνης 
8. Στέφανος Κόλλιας 
9. Κωνσταντίνος Κοτρόπουλος 
10. Βασίλειος Μέρτζιος 
11.  Θωµάς Παπαθωµάς 
12.  Νικόλαος Παπαµάρκος 
13.  Μαρία Πέτρου 
14.  Ιωάννης Πήτας 
15.  Κωνσταντίνος Πλατανιώτης 
16.  Γεράσιµος Ποταµιάνος 
17.  Αθανάσιος Σκόδρας 
18.  Μιχαήλ – Γεράσιµος Στρίντζης 
19.  Παναγιώτης Τραχανιάς 
20.  Χριστόδουλος Χαµζάς                                                                                                                   
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